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Положение о внутришкольной системе оценки качества образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутришкольной системе оценки качества образования 
(далее - ВСОКО) устанавливает единый порядок функционирования ВСОКО 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа 77» (далее - МБОУ СОШ № 77) определяет цели, задачи, 
принципы, предмет, организационную модель, функции субъектов ВСОКО.
1.2.Настоящее положение разработано в соответствии с:

— Конституцией Российской Федерации;
— Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»;
постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 

«Об осуществлении мониторинга системы образования»;
постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
— Указом Президента России от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
— национальным проектом «Образование», утвержденным президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам, от 24.12.2018 N 16;

— федеральными государственными образовательными стандартами 
начального общего, основного общего и среднего общего образования;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

приказом Минтруда России от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении 
профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель);
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 114 «Об 
утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий 
осуществления образовательной деятельности, организациями, осуществляющими 
деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, 
среднего общего, среднего профессионального образования, основным программам 
профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам»;

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
22.09.2017 № 955 «Об утверждении показателей мониторинга системы образования»;

— приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 
590 и Министерства просвещения Российской Федерации от 06.05.2019 № 219 «Об 
утверждении Методологии и критериев оценки качества общего образования в
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общеобразовательных организациях на основе практики международных исследований 
качества подготовки обучающихся;

— Положением о муниципальной системе оценки качества образования 
(далее-МСОКО) в муниципальных образовательных учреждениях, подведомственных 
управлению образования администрации города Ижевска, введенным в действие 
25.05.2022 , приказ № 267 Управления образования Администрации города Ижевска.

2. Цели, задачи, принципы ВСОКО
2.1.Цель ВСОКО - получение и распространение достоверной информации о состоянии и 
результатах образовательной деятельности, тенденциях изменения качества общего и 
дополнительного образования, причинах, влияющих на его уровень, для формирования 
информационной основы принятия управленческих решений.
2.2.Основные задачи ВСОКО:

— выявление проблемных зон в управлении качеством образования для 
последующей организации деятельности по их совершенствованию;

— выявление основных факторов, влияющих на эффективность механизмов 
управления качеством образования,

— определение результативности образовательного процесса, эффективности 
учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов, оценка реализации 
инновационных введений;

— прогнозирование развития МБОУ СОШ № 77;
— обеспечение условий для самооценки и самоконтроля, поддержание устойчивого 

развития образовательной организации;
— содействие принятию обоснованных управленческих решений по 

совершенствованию образования в МБОУ СОШ № 77
2.3.Общими принципами ВСОКО являются:
-принцип объективности, достоверности, полноты и системности информации, включая 
обеспечение реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их 
социальной и личностной значимости;
учет текущих и перспективных потребностей системы образования, включая ориентацию 
на требования пользователей результатов ВСОКО;
оптимальный выбор источников первичных данных для определения показателей 
качества образования (с учетом возможности их многократного использования и 
экономической обоснованности);
ответственность субъектов ВСОКО за достоверность информации и объективность 
проведения процедур;
-принцип открытости и информационной безопасности;
-принцип адресности оценочных процедур и управленческих решений, включая 
учет индивидуальных особенностей объектов и субъектов оценки; 
контекстную интерпретацию результатов;
ориентацию на адресную помощь по результатам анализа и интерпретации информации; 
-принцип единства и сопоставимости организационных форм, инструментов и 
результатов, включая единство создаваемого пространства оценки качества образования и 
подходов на всех уровнях системы образования;
сопоставимость системы показателей с международными аналогами; 
повышение роли самообследования в системе оценки качества;
-принцип соблюдения морально-этических норм при осуществлении процедур 
оценивания;
-принцип ответственности участников образовательного процесса за повышение качества 
образования, включая сочетание процедур профессиональной (ведомственной) оценки с 
независимой оценкой качества.
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3. Предмет ВСОКО
3.1.Предметом ВСОКО являются: 
качество образовательных результатов. 
качество образовательной деятельности.
3.2.Направления ВСОКО:
3.2.1.Механизмы управления качеством образовательных результатов:
-Система оценки качества подготовки обучающихся;
-Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи; 
-Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;
3.2.2.Механизмы управления качеством образовательной деятельности:
-Система обеспечения профессионального развития педагогических работников;
-Система организации воспитания обучающихся;
3.3. Направления ВСОКО при организации инклюзивного образования:
-оценка качества разработанных адаптированных программ;
-оценка качества организации урочной и внеурочной деятельности обучающихся с ОВЗ; 
-оценка образовательных результатов обучающихся с ОВЗ;
-оценка кадровых условий реализации АООП.

4. Организационная модель ВСОКО
4.1.ВСОКО является частью Муниципальной системы оценки качества и включает 
следующие компоненты:

— определение целей и показателей;
— определение источников, методов и сроков информации;
— сбор и первичная обработка данных;
— мониторинг показателей;
— анализ результатов мониторинга;
— подготовка адресных рекомендаций по результатам мониторинга;
— принятие мер и организация мероприятий;
— принятие управленческие решения;
— анализ эффективности принятых мер.

4.2.К функциям МБОУ СОШ № 77 в ВСОКО относятся:
— обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества;
— сбор, ведение, предоставление объективных и достоверных данных 

субъектам МСОКО, своевременная корректировка, внесение их в базы данных (при 
наличии).

— создание условий для осуществления образовательной деятельности в 
соответствии со стандартами;

— обеспечение функционирования системы поиска и поддержки талантов и 
профориентации обучающихся;

— создание условий для осуществления повышения квалификации 
педагогических работников в соответствии с результатами оценки и запросами 
педагогических работников, в том числе для функционирования системы наставничества;

— проведение самообследования;
— обеспечение информационной открытости в соответствии с действующим 

законодательством;
— иные функции, возложенные в установленном порядке.

4.3. Основными источниками данных для ВСОКО являются
— результаты государственных итоговых аттестационных процедур 

(государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов, ЕГЭ и др.);
— результаты международных, всероссийских, региональных, муниципальных 

мониторинговых исследования;
— результаты интегративных показателей освоения программы 

коррекционной работы;
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— анализ деятельности специалистов сопровождения и деятельности 
психолого-педагогического консилиума (ППк);

— процедуры оценки качества образования, охватывающие все уровни 
образования, в том числе процедуры самооценки, процедуры независимой оценки 
качества образования, включая оценку качества МБОУ СОШ № 77.
4.3.1.Источники данных определены Положением о муниципальной системе оценки 
качества образования в муниципальных образовательных учреждениях, 
подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска. 
Приложение 2. Показатели, характеризующие качество образовательных результатов и 
образовательной деятельности, источники данных МСОКО
4.4.Перечень мероприятий ВСОКО разрабатывается на основе перечня мероприятий 
МСОКО на очередной учебный год и содержит информацию об ответственных 
исполнителях, о сроках выполнения и об ожидаемых результатах
4.5.Результаты ВСОКО используются для решения управленческих задач МБОУ СОШ № 
77, а также для:

— информирования обучающихся, родителей (законных представителей) 
обучающихся, педагогических работников о результатах текущего оценивания и 
промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации;

— разработки программ и планов адресной помощи обучающимся;
— поиска и развития талантов, планирования работы по профориентации;
— разработки (корректировки) программ развития и образовательных 

программ, индивидуальных планов развития;
— анализа качества работы и эффективности деятельности педагогических 

работников, формирования системы повышения квалификации (включая подготовку 
программ и планов повышения квалификации, индивидуальных планов) и 
стимулирования работников МБОУ СОШ № 77;

— проведения самообследования и подготовки публичных отчетов;
— планирования внутреннего контроля.

4.6. Информирование заинтересованных в оценке качества сторон осуществляется путем 
размещения информации о работе и результатах ВСОКО в информационно­
коммуникационной сети «Интернет», в том числе на странице Управления на 
официальном сайте муниципального образования «Город Ижевск».

5. Документационное обеспечение ВСОКО
5.1.В целях документационного обеспечения ВСОКО МБОУ СОШ № 77 
разрабатываются правовые акты в пределах своей компетенции, осуществляется 
подготовка иных документов, касающихся функционирования ВСОКО (аналитические 
отчеты, публичные доклады и др.).

Данное Положение не ограничено сроком действия 
Введено в действие на основании приказа № 133 от «30» августа 2022 г. 

директора МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 77»
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